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CLUSTER

OBJETIVO DEL MAPEO DE RH

1. Ayudarnos a entender cual es la capacidad actual de los Recursos Humanos que
hay en el pais para responder a una situacion de crisis/emergencia en el area de
Alimentacion del Lactante y del Nifio/a Pequefio/a (ALNP-E).

2. Conocer la factibilidad técnica para ofrecer servicios de calidad para lactantes y
nifios/as menores de dos afios en la situacion actual que se vive en el pais.

3. Conocer mas sobre la capacidad que se tienen en temas como ¢ Qué formaciones
se han impartido? {Qué es lo que los trabajadores de salud ya saben y se sientes
comodos haciendo? ¢En qué areas se necesita mas apoyo?

4. Poder definir un plan a medida para poder abordar brechas de aprendizaje y
desarrollo.
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CLUSTER

QUIEN HA FORMADO PARTE DE ESTE MAPEO

1. Organizaciones/instituciones miembros/socios del Cluster de Nutricion que estdn
implementando actividades en Alimentacién del Lactante y del Nifio/a Pequeno/a.
(Objetivo 3 del Plan de Respuesta Humanitario 2020 del Cluster de Nutricidon)
“Promocionar y apoyar practicas adecuadas para la Alimentacion del Niflo Pequefio en
Emergencias con enfoque multisectorial durante la emergencia mediante mecanismo

efectivos de coordinacion, servicios de alta calidad y apoyo técnico calificado”.

2. También va dirigido a otras organizaciones que aun no siendo a dia de hoy miembros
del Cluster de Nutricidon estan dando respuesta implementando programas en
Alimentacion del Lactante y del Nifno/a Pequeno/a.
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METODOLOGIA

Cuestionario disefiado por el Cluster de Nutricion Venezuela y adaptado y revisado al
contexto en colaboracidn con algunos socios miembros del cluster:

-Proyecto Hope (Judith Barroso)

-Médicos del Mundo (Yuli Velasco)

-CESAP ( Ingrid Candela)

-FUNDANA (Andrea Jaimes)

Prueba PILOTO para testar cuestionario en plataforma KOBO para correcciones, aportes
técnicos y ajustes.

Persona Organizacion/Institucion

Mercedes Ldopez, Directora Fundacion Bengoa

Maria Isabel Garcia, Docente GALACMA-Universidad Central de Venezuela (UCV)
Yuli Makoukji, Nutricionista GALACMA-Universidad Central de Venezuela (UCV)
Isabel Cluet, Docente Universidad de Zulia

Marianella Herrera, Docente Investigadora UCV/CENDES/Fundacion Bengoa

Ingrid Soto, Jefe del Servicio de Crecimiento y Hospital JM de los Rios

Desarrollo
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PASOS

| lpasos ___ __________FECHAS

Cuestionario desarrollado y adaptado Semana 3y 4 Marzo
Inputs y ajustes recibidos

Formato KOBO

m Piloto 31 Marzo al de 2 Abril
m Lanzamiento del Cuestionario 8 Abril al 13 Abril ( 6 dias)
m Analisis y Presentacion de los Resultados 14 de abril



SECCIONES DEL CUESTIONARIO

* 1- INFORMACION BASICA SOBRE EL ENCUESTADO Y SU TRABAJO
« 2-CAPACITACION RECIBIDA
* 3-EXPERIENCIA EN ALNP-E

* 4-EXPERIENCIA EN DIFERENCIAS ACCIONES DE ALNP-E Y SU NIVEL

DE CONFIANZA EN EL DESEMPENO

* 5-EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
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1-INFORMACION BASICA SOBRE EL
ENCUESTADO Y SU TRABAJO
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ORGANIZACIONES QUE PARTICIPAN =~

64 ENTRADAS VALIDAS
CANIA
FUNDANA
CARITAS Venezuela
Melas For Hope
UNICEF
A.C.U.R.N. La Casa Grande Centro de Lactancia.
Servicio Mi Gota de Leche Centro de Lactancia del Hospital de Nifios J.M. de los Rios
MAPANI
FUNDACION BENGOA
Sociedad Venezonala de Puericultura y Pediartria (SVPP)
CRUZ ROJA Venezuela
PROYECTO ESPERANZA
Fundacidon Mas que Una Sonrisa
Dividiendo Voluntario para la Comunidad
Instituto Nacional de Nutricion (INN)
CESAP
Universidad Central de Venezuela (UCV)
Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado (UCLA)
19. EMPRESA POLAR

+ 12 personas que no rellenan el campo “Organizaciéon”
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SEXO encuestados
Valor Frecuencia Porcentaje
Mujer 56 87.5
Hombre 7 10.94

[1 registro sin datos]

BN Mujer BN Hombre




TIPO DE ORGANIZACION PARA LA QUE
TRABAIJA (seleccién multiple)

Instituciones Privadas...
ONG Nacional (Organiza...
ONG Internacional
Instituciones Publicas...
Institucion Académica

Agencia de las Nacione...

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Valor Frecuencia Porcentaje
Instituciones Privadas... 28 43.75
ONG Nacional (Organiza... 27 42.19
ONG Internacional 8 12.5
Instituciones Publicas 5 7.81
Institucion Académica 3 4.69
Agencia de las Naciones Unidas 2 3.13
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NUTRITION
PARTICIPACION EN EL CLUSTER DE NUTRICION CLUSTER
B S' B No sabe/No contesta NO
Sl 43
NO 8
NO SABE 13
SUB OFICINAS DE UNICEF (de los 43 que contestan si)
Valor Frecuencia
Caracas 40

Zulia 3
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ESTADO DONDE TRABAJA CLUSTER

Distrito Capital 47
Miranda 14
Lara

TOTAL 64 encuestados

Anzoategui

7
4
Aragua 3
Bolivar 3
Carabobo 2
La Guaira 2

A nivel
Nacional

Falcén
Apure
Sucre

Zulia
Portuguesa
Nueva Esparta
Amazonas
Guarico
Trujillo
Mérida
Tachira
Yaracuy
Monagas

Barinas

P P PR R R R R P P P N DNDNDN

Cojedes
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z 7 1y e NUTRITION
INSTALACION DONDE TRABAJA (respuesta multiple)t2 cluster

Centro de Recuperacion...
Comunidades en riesgo ...
Otro
Hospital Urbano
Ambulatorio Urbano
Comedores
Centro comunitario de ...
Consultorio de salud a...
Consultorio Privado
Consultorio de atencio...
Ambulatorio Rural
Hospital Rural %

Clinica Privada

TIPO DE INSTALACIONES Frec

Centro de Recuperacién Nutricional

= W
a0

Comunidades en riesgo fuera de un establecimiento de salud
Hospital Urbano

Ambulatorio Urbano

Comedores

Centro comunitario de atencién en salud

Consultorio de salud adscrito a organizaciones religiosas
Consultorio Privado

Consultorio de atencidn preventiva en salud materno - infantil
Ambulatorio Rural

Hospital Rural

R R N NP 1O 0O O O

Clinica Privada

OTRO (9) pero no se consideran categorias separadas excepto una “Grupos de Apoyo Madre Madre via redes sociales electrdnicas)



CARGO /POSICION (a la que dedica méas horas)

(una opcidn de respuesta)

Personal de Nutricién

Otra

Médico

Personal de programa T...

Trabajador social en e...
Enfermera/o %

Miembro o Coordinador ...

Consejera/o en Lactanc...

Trabajador de la salud

Cargo

Personal de Nutricion

Otra

Médico

Personal de programa Tamizaje y/o tratamiento de la desnutricién aguda
Trabajador social en el area de salud a nivel comunitario

Enfermera/o

Miembro o Coordinador de Grupo de Apoyo

Consejera/o en Lactancia Materna (que no sea de las mencionadas arriba)

Trabajador de la salud

Venezuela
NUTRITION

CLUSTER
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CARGO /POSICION (a la que dedica mas horas). Sl

(una opcidn de respuesta)

OTRO cargo: 12 respuestas (11 especifican)

Educadora 2
Gerente 1
Psicologia 1
Educador 1
Capacitadora de Cursos de Consejeria en Lactancia 1
Materna, Iniciativa IHAN

Psicdlogo Clinico 1
Coord proyecto 1
Disefiador grafico 1
Coordinacion, planificacidon y supervision de equipo

médico dietético en Centro de recuperacion nutricional . 1
CANIA

Consultor de la seccion de nutricion de UNICEF - 1

facilitador.



NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADOS

I Universitario con Post... [l Universitario Técnico Medio o Superior [ Doctorado

Nivel de Estudios Frecuencia
Universitario con Postgrado 33
Universitario 26
Técnico Medio o Superior 3
Doctorado 2

Venezuela
NUTRITION

CLUSTER

%

51.56
40.63

4.69
3.13
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¢HA RECIBIDO CAPACITACION EN ALNP? CLUSTER |

BN S| N NO

IS 89.06

Frecuencia Porcentaje

S 57 89.06

NO 7 10.94



Venezuela
PN | N | ITDITION

¢ CUANDO RECIBIO LA ULTIMA CAPACITACION EN ALNP? =

2019

2018

Hace mas de 5 arfios

2017
%
2020
2016
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Valor Frecuencia Porcentaje
2019 25 39.06
2018 11 17.19
Hace mas de 5 afios 8 12.5
2017 7 10.94
2020 4 6.25
2016 2 3.13



¢EN QUE TEMAS DE ALNP HA RECIBIDO CAPACITACION

[marque todas/seleccion multiple]

Consejera en Lactancia...
Curso general sobre as...
Otro

Capacitacidon sobre Ban...
Director/a de Cursos e...
Capacitacion sobre Cod...

Capacitacion sobre Pro...

(0] 10 20 30 40 50 60
Valor Frec
Consejera en Lactancia Materna 38
Curso general sobre aspectos de ALNP 28
Otro 16
Capacitacion sobre Bancos de Leche Humana 8
Director/a de Cursos en ALNP 8
Capacitacion sobre Codigo Internacional de Comercializacidn de Sucedaneos de Leche Materna 5

Capacitacion sobre Procesamiento y Controles de Calidad de Leche Humana 2

Venezuela
NUTRITION

(S_USTER

59.38
43.75
25
12.5

12.5
7.81

3.13
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¢EN QUE TEMAS DE ALNP HA RECIBIDO CAPACITACION?
“Otro”: 16 respuestas

Capacitadora de Cursos de Consejeria en Lactancia Materna, Iniciativa IHAN, Actualizacion 2011 de Consejeria en 1
Lactancia Materna, Iniciativa IHAN
Formacidn en atencidn nutricional en situaciones de alta vulnerabilidad 1
Compuestos bioactivos en lactancia materna 4
Manejo del Nifio Desnutrido 4
Promotor en lactancia materna 2
Capacitacion de la Alcaldia de Sucre en Caracas ademas de todas las materias sobre lactancia materna en el master 1
y doctorado en nutricion
Promotores de salud ucab 1
Capacitadora en consejeria de lactancia materna 1
XXI Curso de Promocién, Proteccidn y Apoyo a la Lactancia Materna para la Implementacidn de la Iniciativa 1

Hospital



¢QUE TIPO DE CAPACITACION ERA?

60

50

40

30

20

10

Curso Taller

Otro 1 [materia de master]

Seminario

%

Diplomado

Otro



dQUIEN DIRIGIO LA CAPACITACION EN ALNP?

57 de 64 respondieron a la pregunta

ORGANIZACION FORMADORA Frecuencia
CANIA 14
UNICEF 7
CANIA/GALACMA/ UCV/MPPS/UNICEF

CANIA/UNICEF

ucv

UNICEF/MPSS/CONALAMA

FUNDANA

Accion Contra el Hambre/UCV

Hospital de Nifios "J.M DE LOS Ri0S"/Mi Gota de Leche Centro de Lactancia
CARITAS

Universidad Simén Bolivar

=
w

Instituto Nacional de Nutricidn, Instituto de Puericultura
Fundacién Lacta amor
HUC

Soc europea de gastro Hepatologo y Nutricion pediatrica

R R R R R R NN WNERNW

Ucab centro de salud santa ines

OPS
Hupaz

N



DURACION EN HORAS de la capacitacion

(la capacitacion de mayor duracidn que ha recibido)

Responden 57 de 64 encuestados

Max Min Media Mediana Moda

200 2 38.56 40 40

Venezuela

CLUSTER

Desviacion Estandar

39.27



@
¢TENIA LA CAPACITACION UN ELEMENTO PRACTICO@

B s' B NO No recuerdo

Venezuela
NUTRITION

CLUSTER

Valor Frecuencia Porcentaje
S| 44 68.75
NO 11 17.19
No recuerdo 2 3.13
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DURACION EN HORAS de la PARTE PRACTICA S

(sobre la capacitacion de mayor duracion que recibio)

De 57 que responden que si recibieron capacitacion, 44 tuvieron parte practica

Max Min Media Mediana Moda Desviacion Estandar

160 1 29 13 20 28.27



MODO DE CAPACITACION PREFERIDA

I Combinacion de sesione... [l Capacitacién presencial Webinars/Online(con ma...

Valor Frecuencia Porcentaje
Combinacion de sesiones presenciales y Online 33 51.56
Capacitacion presencial 24 37.5

Webinars/Online (con materiales para el autoaprendizaje) 7 10.94

Venezuela
NUTRITION

CLUSTER
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ENTORNO TRABAJANDO EN ALNP
(respuesta multiple)

En un entorno humanitario (de emergencia/crisis/situacion de vulnerabilidad) 44

En un entorno estable (no declarado emergencia o alta vulnerabilidad) 30

64 total responden
10 personas tienen experiencia en ambos

DURACION EN ANOS Y MESES TRABAJANDO EN ALNP

(Nota: 0.2 serian 2 meses)

Max Min Media Mediana Moda D.E

ENTORNO HUMANITARIO 20 0.1 8.42 5.15 * 9.37

ENTORNO ESTABLE 27 0.1 2.96 2.5 3 4.7



TIPOS DE PROGRAMAS DE ALNP EN LOS QUE HA @ enezuea

NUTRITION

TRABAJADO Sl

I En primera linea. Uste... [ Supervision y Coordina... Gestion de un programa... [ Otro
TIPOS DE PROGRAMAS :

Frecuencia

En primera linea. Usted implementaba directamente 43 67.19
Supervisidn y Coordinacidn de un programa/proyecto/actividad de ALNP 19 29.69
Gestion de un programa/proyecto/actividad del ALNP 15 23.44

OTRO 10 15.63



Venezuela

“OTROS” TIPOS DE PROGRAMAS DE ALNP EN LOS QUE HA CLUSTER
TRABAJADO

(no clasificado en las anteriores categorias)
10 responden “Otros”

En proyectos de salud /Atencién médica al nifio vulnerables con desnutricidon 2

Participante oyente, intervencién como publico 1

FORMACION de: agentes de salud/ Formacién de Promotores y Consejeros en LM Iniciativa
IHAN/Microcharlas a las madres, padres y cuidadores que asisten al centro donde trabajo

Apoyo técnico para instituciones de gobierno y no gubernamentales 1

Actividades SA y medios de vida en emergencias en los que el tema ALNP deberia integrarse 1



TIPOS DE PROGRAMA DE PRIMERA LINEA
(respuesta multiple)

De los 64 encuestados 43 respondieron que habian trabajado en primera

Consejeria (individual en ALNP) 30 46.88
Sensibilizacién y educacion 28 43.75
Manejo de los nifnos no amamantados 18 28.13
Salas o espacios de lactancia materna 17 26.56
Grupos de apoyo en ALNP 16 25
Grupos de Apoyo de Madre a Madre 11 17.19
Vigilancia y evaluacién 7 10.94
Comunicacion y medios de comunicacion 7 10.94
Elaboracién de politicas, estrategias 6 9.38
Otros 2 3.13

1) Consulta Clinica de Lactancia
2)Servicio de Lactario
3) Consulta Abierta de Lactancia Materna y Alimentacién Optima en los Primeros Mil Dias de Vida.

Supervisor del programa de alimentacion, menu institucional, aceptacidn, raciones. Evaluacidon y monitoreo del
crecimiento



Venezuela
CODIGO INTERNACIONAL DE COMERCIALIZACION DE oletes

SUCEDANEOS DE LECHE MATERNA (SLM) (CCSLM).

International Code of Marketing

Alguna vez he buscado ... of Breast-null Substitutes

Conozco bastante bien ...

He escuchado hablar de...

World Health Organization
Geneva

No sé lo que

o
[&)]

10 15 20 25 30 35 40

Valor Frecuencia

Alguna vez he buscado o leido algo sobre el Codigo pero de forma superficial 25 39
Conozco bastante bien lo que es el Codigo y estoy familiarizado/a con su contenido 19 29.7
He escuchado hablar de este Cédigo pero reconozco que no sé muy bien lo que es 16 25

No sé lo que es 4 6.2
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GUIA OPERATIVA DE ALNP-E v.3? ("color amarillo")

Alimentacion de
lactantes y ninos/
as pequenos/as

Tengo accesoaellay ... A
en emergencias

Guia operativa para
Personal de Mitigacién
de Emergencias y
Administradores/as
del Programa

Nunca he escuchado de ...

Me suena el nombre

Elaborado por el Grupo Medular para la
Alimentacion de Lactantes y Nifios/as
Pequefios/as en Emergencias (conocido
en inglés como “IFE Core Group”)

Estoy bastante familia... Versién 3.0 - Octubre 2017

”l

(=]
[$)]

10 15 20 25 30 35 40 45 50

Frenc;z Porcentaje
Tengo acceso a ella y he consultado puntualmente algun capitulo 27 42.2
Nunca he escuchado de esta guia 19 29.7
Me suena el nombre 16 25

Estoy bastante familiarizada/o con su contenido 2 3.2



4-EXPERIENCIA EN DIFERENTES
ACCIONES DE ALNP-E Y SU NIVEL DE
CONFIANZA EN EL DESEMPENO



¢ DESEMPENA O DESEMPENO ALGUNA DE ESTAS ACCIONES? SI/NO

(64 encuestados)

Consejeria a una madre sobre la alimentacion complementaria

Aconsejar de forma individual a una mujer embarazada sobre la lactancia

Proporcionar apoyo individual a la madre para ayudar a la correcta posicién del bebé al...

Ayudar a una madre cuando dice "no tengo suficiente leche"

Realizar una evaluacién individual de la lactancia y reconocer a una madre que necesita apoyo
Demostrar a una madre como preparar los alimentos de forma higiénica

Ayudar a una madre a iniciar la lactancia materna después del parto

Ayudar a una madre a amamantar a un bebé de bajo peso al nacer

Asesoramiento grupal a madres sobre alimentacion complementaria

Ayudar a una madre que tiene los pezones doloridos o agrietados

Proporcionar apoyo individual a una madre para alimentar a su bebé con una taza
Proporcionar apoyo individual a una madre para que se extraiga la leche manualmente
Gestionar y/o asesorar sobre el manejo de los nifios no amamantados

Explicar a una madre cémo alimentar a un nifio enfermo

Ayudar a una madre a iniciar contacto piel con piel

Ayudar a una madre que tiene los pechos (0 mamas) congestionados o pletdricos
Ayudar a una madre que tiene pezones planos o invertidos

Registrar el historial de alimentacidn de un bebé de 0 a 6 meses

Aconsejar a una mujer embarazada VIH positiva sobre las opciones de alimentacion
Establecer salas de amamantamiento para la madre y el bebé

Vigilar e informar sobre las violaciones del Cédigo

o
[y
o

20 30 40 50 60 70 80

Yo
o

% de encuestados que contestan SI

100



NIVEL DE CONFIANZA EN EL DESEMPENO DE LAS SIGUIENTES ACCIONES

ALTO/MEDIO/BAJO

Consejeria a una madre sobre la alimentacion complementaria

Aconsejar de forma individual a una mujer embarazada sobre la lactancia

Proporcionar apoyo individual a la madre para ayudar a la correcta posicién del bebé al...

Ayudar a una madre cuando dice "no tengo suficiente leche"

Realizar una evaluacién individual de la lactancia y reconocer a una madre que necesita...

Demostrar a una madre como preparar los alimentos de forma higiénica

Ayudar a una madre a iniciar la lactancia materna después del parto

Ayudar a una madre a amamantar a un bebé de bajo peso al nacer

Asesoramiento grupal a madres sobre alimentacién complementaria

Ayudar a una madre que tiene los pezones doloridos o agrietados

Proporcionar apoyo individual a una madre para alimentar a su bebé con una taza
Proporcionar apoyo individual a una madre para que se extraiga la leche manualmente
Gestionar y/o asesorar sobre el manejo de los nifios no amamantados

Explicar a una madre como alimentar a un nifio enfermo

Ayudar a una madre a iniciar contacto piel con piel

Ayudar a una madre que tiene los pechos (o mamas) congestionados o pletéricos
Ayudar a una madre que tiene pezones planos o invertidos

Registrar el historial de alimentacién de un bebé de 0 a 6 meses

Aconsejar a una mujer embarazada VIH positiva sobre las opciones de alimentacién
Establecer salas de amamantamiento para la madre y el bebé

Vigilar e informar sobre las violaciones del Codigo

W ALTO (%)
B MEDIO (%)

W BAIO (%)

o
=
o
N
o
w
o
N
o
n
o
o)
o
~
o
®
o

90

100
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IDENTIFICAR TRES (3) SIGNOS QUE INDIQUEN QUE
HAY UN BUEN AGARRE

(dNo hay contacto visual entre la madre y el bebé

La barbilla no esta tocando el pecho de la madre

JEIl labio inferior esta girado hacia atras durante la succién
(La cabezay el cuerpo del bebé estan alineado.

(dMamadas rapidas y superficiales

La barbilla del bebé NO toca el pecho

dLas mejillas del bebé se ven redondeadas durante la succion

56% (n=36) personas contestaron correctamente



i CUANDO DEBE UNA MADRE AMAMANTAR A SU
BEBE?

(JCada vez que el bebé lo necesite

De acuerdo a una planificacién de los tiempos
Solo durante el dia

(Cada vez que el nifo se despierte

95 % (61 de 64 ) personas contestaron correctamente



IDENTIFICAR DOS (2) SENALES CONFIABLES DE QUE
UN BEBE NO ESTA TOMANDO SUFICIENTE LECHE
MATERNA

(dPoco aumento de peso.

JEl bebé llora a menudo

JEl bebé tiene heces duras, secas o verdes

(No sale leche cuando la madre se hace la extraccion
dPequeia cantidad de orina concentrada

JAmamantamientos muy frecuentes

50 % (32 de 64 ) personas contestaron correctamente



MARQUE LA O LAS OPCIONES QUE CONSIDERA
VERDADERA/S

JEn una situacidn de crisis o emergencia esta permitido introducir
leche deshidratada en una distribucion generalizada de comida para
asegurarnos que todos los bebés reciben alimentos.

(En una situacidn de crisis o0 emergencia, no estan permitidas las
distribuciones generalizadas (indiscriminadas) como plataforma para
distribuir SLM (Suceddaneos de la Leche Materna)

78 % (n=50 ) personas contestaron correctamente



SELECCIONE RAZONES ACEPTABLES PARA QUE
UNA MADRE NO AMAMANTE A SU HUJO

La madre tiene que ir a trabajar

(La madre tiene una lesion del virus del herpes simple tipo 1 (VHS-1) en su
pecho.

ULa experiencia de la madre amamantando es dolorosa

LEl bebé ha sido rechazado por la madre debido a que ha sufrido una violacién
La madre estd moderadamente desnutrida

La madre estd preocupada por no producir suficiente leche

La madre estd estresada

36 % (23 ) personas contestaron correctamente

Notal: Sl la madre tiene una lesion del virus del herpes simple tipo 1 (VHS-1 ) en su pecho la LM debe detenerse
pero solo del seno afectado y no debe alimentar con leche maternal extraida del seno afectado. Cualquier lesiéon
debe cubrirse para prevenir la infeccion.

Nota 2:En la madre que ha sufrido violacion la interrupcién podria ser temporal o permanente, la madre necesitara
todo el apoyo desde la salud mental y apoyo psicosocial necesario para estos casos...

La respuesta correcta por tanto es la marcada en azul, la Gnica aceptable. Las demas son problemas/desafios que
con apoyo, etc., pueden ser superados siempre y cuando la madre esté dispuesta.



UNA VEZ QUE UNA MADRE HA DEJADO DE
AMAMANTAR, NUNCA PODRA VOLVER A HACERLO

Verdadero
Falso

98 % (n=63 ) personas contestaron correctamente



MARQUE SI LA HUBIERA LA AFIRMACION O
AFIRMACIONES CIERTAS

Es higiénico alimentar a los nifios con papillas de cereales (arroz,
avena, otro) usando un biberon

JAlimentar a un nifio con papillas a través de un biberdn puede hacer

que el nifio se enferme porque las papillas/sopas son demasiado
liquidas

El biberén es el mejor utensilio para ofrecer los alimentos al bebé
ATENCION!!
Esta pregunta se ha INVALIDADO ya que puede dar lugar a malentendido.

RECUERDE QUE ALIMENTAR A UN NINO CON BIBERON NO ESTA ACEPTADO BAJA
NINGUNA CIRCUNSTACIA.



¢ QUE CONSEJOS LE DARIA A LA MADRE DE UN
NINO DE UN ANO QUE ESTA ENFERMO?

WDarle al nino la formula infantil
Darle al nino menos cantidad de comer de lo habitual
JContinuar amamantando

JAnime a la madre a que amamante con frecuencia

50 % (n=32 ) personas contestaron correctamente



DE ACUERDO A LA GUIA OPERATIVA DE ALIMENTACION DEL LACTANTE Y DEL
NINO/A PEQUENO/A EN EMERGENCIAS (GUIA AMARILLA) Y DE ACUERDO AL
CONTEXTO CULTURAL, ACEPTABILIDAD DE LA MADRE Y SERVICIOS
DISPONIBLES

¢ CUALES SON LAS TRES OPCIONES QUE HAY QUE EXPLORAR PARA
ALIMENTAR A LOS BEBES LACTANTES QUE NO SON AMAMANTADOS POR SU
MADRE?

dProporcionar la leche que esté disponible
JAlimentacién por nodriza

(JSuministro de Sucedaneos de la Leche Materna de forma controlada
y supervisada.

(JRe-Lactacién
(dDonacion de leche materna de donante controlada y supervisada

dProporcionar usando una tacita agua hervida con arroz o avena

33 % (n=21) personas contestaron correctamente



RECUERDE:

Capitulo 5.11 Cuando un bebé no es
amamantado por su madre, explorar
rapidamente, en orden de prioridad, la
viabilidad de la relactancia, la lactancia
humeda y la leche materna de donante...
Si estas opciones no son aceptables para
las madres/cuidadores o son viables para
el parto, permitir el acceso a un suministro
seguro de un sistema de servicios de salud
adecuado acompanado de un paquete
esencial de apoyo

Alimentacion de

lactantes y ninos/
as pequenos/as
en emergencias

Guia operativa para
Personal de Mitigacién
de Emergencias y
Administradores/as
del Programa

Elaborado por el Grupo Medular para la
Alimentacion de Lactantes y Nifios/as
Pequenios/as en Emergencias (conocido
en inglés como “IFE Core Group”)
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