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• Évaluation 
 intégrée des besoins  
• Analyse commune 
 des besoins
• Analyse commune des 
 lacunes à l'aide des 4Q/5Q
• Chapitre du HNO commun

• Arrangements 
 journaliers de 
 mise en œuvre 
 (aux niveaux 
 national et sous
 -national)
• Compte rendu 
 commun
• Suivi et évaluation 
 conjoints

• Chiffrage conjoint du plan de travail
• Possibilités de mobilisation conjointe 
 des ressources (y compris les fonds 
 communs de financement) 
• Développement des capacités en 
 intégration

• Paquet d'interven-
 tions intégrées
• Priorisation géogra-
 phique commune / 
 Convergence.
• Ciblage commun 
 des bénéficiaires
• Modalités de 
 prestation
• Plan de travail 
 intégré avec 
 indicateurs de
 réussite 
 communs
• Chapitre 
 du PRH 
 commun
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CADRE DE TRAVAIL POUR LA 
PROGRAMMATION INTÉGRÉE
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PRÉPARATION
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• Système conjoint de redevabilité envers les populations affectées
• Contacts clairs pour les points focaux de la coordination / GI au 
 niveau national et sous-national
• Coordination et GI communes
• Identification et implication des parties prenantes pertinentes en 
 dehors des équipes de coordination
• Accord clair sur les rôles et les responsabilités de toutes les 
 parties prenantes


